
A Certified Nurse Midwife or CNM, is an advanced practice nurse who gives care to women during 

pregnancy, labor, birth, and the postpartum period, as well as care to the newborn infant.  CNMs also 

provide well woman care during all phases of life and may prescribe medications if needed.  They 

promote healthy family lifestyles and educate women on nutrition, breastfeeding, and child care 

options. 

¿ Education: CNMs are registered nurses who have completed a nationally accredited graduate 

nursing degree program with a midwifery focus. 

¿ Educational Programs: Visit the American College of Nurse­Midwives link to explore educational 

opportunities in this field.  http://www.acnm.org/map.cfm 

¿ Licensure: Visit the South Dakota Board of Nursing’s link to explore licensure requirements for 

CNMs.  www.nursing.sd.gov 

¿ Work Environment: CNMs work in a variety of settings including clinics, hospitals, private practice, 

birthing centers, or home birth. 

¿ Salary: CNMs salaries vary widely depending on location and type of practice, on average a CNM 

salary is approximately $70,000 annually. 

¿ Job Outlook: Jobs for CNMs are expected to grow faster than average through the year 2016. Visit 

the South Dakota Department of Labor website to register for job opportunities in South Dakota. 

https://apps.sd.gov/applications/LD00General/Login.aspx

http://www.acnm.org/map.cfm

